
Общество с ограниченной ответственностью "Верхневолжский центр охраны труда"; Регистрационный номер - 115 от 24.09.2015
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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС Яи.0001.21ЛТ95 14.01.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  296 26.11.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ от 28.12.2013г. "О специальной оценке условий 
труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 19 от 20.09.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Коробинский детский 

сад»: Адрес: 172316, Тверская обл., Зубиовский р-он, Вазузское поселение, д. Малое Коробино, ул. 
Школьная, д. 5а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору (контракту) № 296 от 25.09.2018 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Верхневолжский центр охраны труда": Юр. 
адрес: 170034, г. Тверь, пр. Победы, д. 7: Почт, адрес: 170028, г. Тверь, ул. Орджоникидзе, д. 47 А: 
Регистрационный номер -115 от 24.09.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Донец Алексей Анатольевич (№ в реестре: 498)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _8_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Заведующий детским садом (1 чел.)._________________________________________________________

' Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
3. Мащинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.):_______________________________________
4. Сторож (2 чел.):__________________________________________________________________________
5. Помощник воспитателя (1 чел.):
6, Дворник (1 чел.):
7. Оператор котельной (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 1
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0 
3.1. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 1

Тяжесть трудового процесса 1

3.9. OijeHKa эффективности средств индивидуальной защиты осуществляется в соответствии с 
«Методикой снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на
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рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших 
обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом», 
утвержденной Приказом Минтруда РФ 05.12.2014 г. № 976н (далее Методика снижения класса).

Методика снижения класса не применяется:
- в отношении СИЗ работников, занятых на рабочих местах, условия труда на которых, по результатам 

СОУТ, отнесены к опасным условиям труда, к оптимальным или допустимым условиям труда.
- в отношении СИЗ для защиты от общих производственных загрязнений, СИЗ, подлежащих 

декларированию и СИЗ, подлежащих сертификации в пунктах 5, 7, 19-27, 32-37, 40-42 Приложения № 4 к 
Техническому регламенту.

По результатам СОУТ условия труда на рабочих местах: № 1 - № 7 отнесены к оптимальным или 
допустимым.

Условия труда на рабочем месте № 8 отнесены к вредным условия труда 2-й степени по тяжести 
трудового процесса.

Таким образом. Методика снижения класса, в рамках проведенной СОУТ, не применяется.

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для J_  рабочего места. _

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий эксперт по анализу 

498 факторов условий труда
(№ в реестре 

экспертов)

(должность) (подпись)
Донец Алексей Анатольевич

(ФИО.)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Коробинский детский сад» ■
Таблица

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

В том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 8 8 1 6 0 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 9 9 2 6 0 1 0 0 0

ИЗ них женщин 8 8 2 5 0 1 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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Отсутствует

Заведующий детским садом Пег Мег Мет Пет Нет Пег
Воспитатель детского сада Пег Пет Пет Пег Пет Да

Машинист по стирке и ремон- 
_______ту спецодежды______ Пег Пет Пет Пет Нет Ист

Сторож Пег Пег Пет Пет Пег 11ет
Помощник воспитателя Нет Пет Нет Пег Пег Пег

Дворник Нет Пег Нет Нет Нет Пег
Оператор котельной 

_______Повар______ 3.1 3.2 3.2
Пег
Да

Пет
Да

Нет
Пет

Пет
Пет

Нет
Пет

Пет
Пет



Дата составления: 26.11.2018г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ "Коробинский

детский сад
(должность) (подпись)

Шубина Мария Анатольевна
Ф.И.О.

PS.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Воспитатель МБДОУ "Коробинский 

детский сад"
(должность)

----------- ----------------------
(подпись) Ф.И.О. (дата)

Сторож МБДОУ "Коробинский детский 
сад" — Чебан Ирина Александровна / J .

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) ' (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей епециальную оценку условий труда:
498

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Донец Алексей Анатольевич

-------------------------------- (Ф.И.О.)--------------------------------
26.11.2018
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

11аимепоиа11ис организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Коробинский детский сад».

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Отсутствует

8. Повар

Обеспечить защиту организма от пере­
гревания путём соблюдения рациональ­
ного питьевого режима. Организовать 

рациональные режимы труда и отдыха

Нормализация микроклимата

Учитывая тяжесть трудового процесса, 
рекомендуется соблюдать рациональ­

ный режим труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 26.11.2018г.

Председатель комиссии по проведению спевдюльной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ "Коробинский /  ^

детский сад" _______ Шубина Мария Анатольевна
(должность) (подпись) Ф.И.О.

Св./^. ЛР'АР
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель МБДОУ "Коробинский /

______________детский сад"______________  _______ _____________ Аверьянова Татьяна Викторовна
Ф.И.О.(должность)

Сторож МБДОУ "Коробинский детский 
________________ с а д " _________________

(должность)

(подпись)

Чебан Ирина Александровна 
---------- — ГФТИТГ)--------------

(дата)

^.3 . /J .
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
498

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Донец Алексей Анатольевич 

(Ф ИО.)
26.11.2018

(дата)


